CALISAN’IN KiSISEL VERILERININ ISLENMESI BILGILENDIRME VE AYDINLATMA METNI iLE KiSiSEL

VERILERIN PAYLASILMASI VE iSLENMESI iZNi

1) VERI SORUMLUSU VE iRTIBAT KiSiSi

6698 sayili OMF YARDIMCI MALZEMELER VE PAZARLAMA A.S. (“Sirket) tarafindan, , 6zet olarak agagida
aciklanan kapsamda islenebilecektir.

6698 Sayil1 Kanun uyarinca ;

e-posta adresi: kisiselverilerim@mlsholding.com.tr

1. KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACI

Toplanan Kisisel verileriniz asagida yer alan amaclarla; 6698 sayih Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
Kkisisel veri isleme sartlar1 dahilinde islenebilecektir:

e Sirketimizin is saghg1 ve giivenligini saglama ve gelistirmeye iliskin yiikiimliiliikleri kapsaminda;
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Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarimn yiiriitiilmesi,

Acil durum analiz raporlarinin olusturulmasi, is kazas1 muayenelerinin gerceklestirilebilmesi,

Ise giris muayenesinin yapilmasi,

Isyeri hekiminden saghk raporu elde edilmesine bagh siireclerin yiiriitiilmesi,

Tespit edilen saghk durumunuza gore pozisyon degisikliklerinin yapilmasi ve bu yolla saghgimz icin
uygun olan is pozisyonlarmin sizlere saglanmasi.

e Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yiiriitiilmesinin temini kapsaminda;
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Sirketimiz ile akdettiginiz sdzlesmede yer alan amaglar dogrultusunda, etkili ¢alisan yonetiminin siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi,

Sirket ile is iliskinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bagh olarak dolduracagimiz c¢ikis miilakat
formlari vasitasiyla insan kaynaklari siireglerimizin iyilestirilmesi,

Yurt dis1 gérevlendirmelerinin yapilmasi,

Ozliik dosyanizin olusturulmasi,

Hastalik raporlarmin nedenlerinin toplanmasi,

Sirket i¢inde ve disinda temsil ile gorevlendirilme kapsaminda gergeklestirilecek vekaletname ve imza sirkiileri
stireclerinin yonetilmesi,

Sirket’in ilgili mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini temini kapsaminda, kamu kurumlarina
bildirim yapilmasi amaciyla 6zelliklerinize gore gruplandirmalarin yapilmast;

Hayat sigortasi ve saglik sigortasi operasyonlarinin yiritiilmesi,

Kisiye 6zel avans ve kredi siireclerinin yonetilmesi,

Performans degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi.

Calisanlarin ise baslama ve 6zliik siireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Mesai takibi

Yetenek /kariyer faaliyetlerinin planlanmasi

Calisanlar icin kurumsal sorumluluk projelerinin planlanmasi

Is sozlesmesi ve/veya mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi

Ucret yonetimi

Oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi

Calisanlarin performans yonetimi

Atama, terfi, isten ayrilma yonetimi

Sirket ici / dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi

Yabanci personel oturum ve izin islemleri

Calisan memnuniyeti ve baghhgi siireclerinin planlanmasi

Kurumsal iletisim ve etkinlik yonetimi aktivite ve siireglerinde,
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ISLENEN KIiSiSEL VERILERINiZIN AKTARILABLECEGi ALICI GRUPLARI VE HANGI
AMACLARLA AKTARILABILECEGI

Toplanan kisisel verileriniz; is s6zlesmenizde yer alan amaclar dogrultusunda,

etkili caligan yonetiminin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,

is sdzlesmesinden dogan yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi,

calisanlarin performanslariin degerlendirilmesi,

is ve igyeri giivenliginin saglanmasi ve gelistirilmesi,

calisgan memnuniyeti ve bagliligmin saglanmasi,

maag ve bordro islemlerinin teknik olarak yonetilmesi,

atama, terfi gibi kariyer planlamasi yapilabilmesi,

kurumsal iletisim ve etkinlik yonetimi aktivite ve siireclerinde,

Insan Kaynaklar isinin ifas1 (iicret ddeme, 6zliik dosyasi, bordro, 6zel saglik sigortasi, gerekli yazilim, arag kiralama,
is seyahatleri, ise giris ve ¢ikislarin kayit altinda tutulmasi vb ) i¢in gerekli olan iglemlerin yapilabilmesi,

SGK, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:, is-kur, T.C. Mahkemeleri ve Vergi Daireleri gibi hukuken yetkili kamu
kurum ve kuruluglarina talep edilecek bilgi ve belgelerin temin edilmesi amaglariyla ,

Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan Kkisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini,
Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaclariyla;

KiSISEL VERiI TOPLAMANIN YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan farkli kanallar ve farkli hukuki sebeplere dayanarak; Sirketimizin insan
kaynaklar1 politikalarinin uygulanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla toplanmaktadir. Bu siiregte toplanan kisisel
verileriniz; Sirketimiz insan kaynaklar1 politikalar1 ¢ercevesinde ve is sOzlesmenizde yer alan amaglar
dogrultusunda, etkili ¢calisan yonetiminin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi, sdzlesmeden dogan yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi, is ve isyeri giivenliginin saglanmas1 ve gelistirilmesi
amaclariyla ve ticari faaliyetlerimizi ve operasyonel siire¢lerimizi yiiriitmek hukuki sebebiyle, ise giris ve is
sozlesmesinin devami sirasinda fiziki ve elektronik ortamda toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel
verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igsleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda
bu Aydinlatma Metni’nin (b) ve (¢) maddelerinde belirtilen amaglarla da igslenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

ILGILI KiSI OLARAK 6698 SAYILI KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARINIZ

Ilgili kisi olarak, Kisisel verileriniz ile ilgili olarak 6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkinda Kanun md.
11 uyarinca sahip oldugunuz haklarmiz ile ilgili bilgi almak ve haklarinizi kullanmak i¢in Sirketimizin
kisiselverilerim@misholding.com.tr e-posta adresine, sahsiniza ait giivenli elektronik imza ile imzalanms
bir e-posta ile veya ISirketimizin resmi web sayfasinda mevcut Kayith e-Posta adresine veya
kisiselverilerim@mlsholding.com.tr_adresine, tarafimiza ait kayith e-posta adresinden (KEP), giivenli
elektronik imzal sekilde veya Kargo ile tarafimizin 1slak imzasini tasiyan bir dilekce ile bagvuru yapilmasi
yahut Sirketimizin yukarida belirtilen adresine bizzat gelerek; kimlik belgenizin ibraz ile 1slak imzamzi
tasiyan bir dilekce ile basvuru yapilmasi halinde basvurularimzin mevzuat cercevesinde
cevaplandirilacagi ve basvurularin yukarida anlatilanlardan baska yollarla yapilmasi halinde
basvurularmizin dikkate alinmayacagini, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticreti talep edecegini belirtmek isteriz.

Bu kapsamda ilgili kisi olarak;

Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildig1 tigiincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme
haklarmna sahipsiniz.
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ISLEDIGiIMiZ KiSiSEL VERi KATAGORILERINiZ

Kisisel verilerinizden asagidaki kategorilerde yer alanlar, Sirketimiz tarafindan islenmektedir:

Kimlik bilgisi (ad, soyad, dogum tarihi ve yeri gibi TC kimlik bilgileri, TCKN, ehliyet, pasaport gibi)

Tletisim bilgisi (cep telefonu, telefon, adres, e-posta, ikametgah vb.),

Ozliik Bilgisi (maas, SGK primleri, bordro vb.)

Hukuki islem bilgisi (Dava dilekgeleri, yargilama siireglerinde kullanilan deliller, 6deme emirleri, kesinlesmis alacak,
alacagm kaynag bilgileri vb.)

Aile bireyleri ve yakin bilgisi (¢ocuklariniz, esiniz ile ilgili kimlik, iletigsim, mesleki, egitim, mal varlig1 bilgileri vb.)
Fiziksel mekan giivenlik bilgisi (Giris ¢ikis loglari, ziyaret bilgileri, kamera kayitlar1 vb.)

Islem giivenligi bilgisi (Internet sitesi log in credentails, sifre ve parola bilgileri vb.)

Risk yonetimi bilgisi (IP adresi izleme, Mac ID vb.)

Finansal bilgi (borg bakiyesi, alacak bakiyesi, avans, masraf 6demeleri vb.)

Calisan islem bilgisi (Ise giris-cikis kayitlari, Sirketimiz adina yapilan seyahatler, katilian toplantilara iliskin
bilgiler, giivenlik sorgusu, mail trafikleri izleme bilgisi vb.)

Calisan performans ve kariyer gelisim bilgisi (Performans degerlendirme raporlari, performans degerlendirme
miilakatlar1 sonuglari, performans degerlendirme testleri, kisinin gonderildigi kurslar ve kariyer geligimi i¢in
Sirketimiz adina adma katilinan aktiviteler, calisanin bu aktivitelerle ilgili raporlar1 vb.)

Mesleki deneyim ve tecriibe bilgisi (Mesleki deneyim ve tecriibeyi gosteren kayitlar, mesleki deneyim ve tecriibeye
sahitlik eden referans mektuplari, sertifikalar ve sinav sonuglar1 gibi)

Egitim bilgisi (Transkript, sinav sonuglari, diploma, referans mektuplari gibi)

Yan haklar ve menfaatler bilgisi (Yan haklar ve menfaatlere iliskin konular kapsaminda KPI'larin izlenmesi ve
Olciilmesine iliskin bilgiler)

Denetim ve teftis bilgisi (Denetim ve teftis kayitlari, raporlar1 ve bu kapsamda yapilan incelemeler ve toplanan
bilgilere ve yorumlara iligkin bilgiler vb.)

Gorsel ve isitsel bilgi (Fotograflar, kamera kayitlari ve ses kayitlari)

KiSISEL VERILERINIiZIN GUVENLIGINi SAGLAMAK AMACI iLE ALDIGIMIZ TEDBIRLER

Isledigimiz kisisel verilerinizin giivenligine iliskin olarak;

Ozet olarak bu tedbirler:

Kagit ortamdaki kisisel verilerinizin sadece erisim yetkisi olan kisilerin kullanimina agik olacak sekilde Kkilitli
dolaplarda muhafaza edilmesi,

Ozel nitelikli kisisel verilerinizin etiketlenmesi ve ayr1 dosyalama sistemlerinde muhafaza edilmesi,

Elektronik ortamdaki kisisel verilerinizin, yetkilendirme matrisi ile erigsim yetki/kontrollerinin saglanmasi,

Ozel nitelikli kisisel verileriniz i¢in sifreleme/maskeleme gibi yontemlerin kullanilmast,

Maas, bordro gibi Sirketimiz i¢in hassas/gizli bilgi niteligindeki kisisel verilerinizin sifrelenmesi,

Kisisel verileriniz aktarilirken, verinin tiirline gére VPN, sFTP gibi giivenli yontemlerin tercih edilmesi,

olarak siralanabilir.

Ayrica kigisel verilerinizi yukarida belirttigimiz amaglarla aktardigimiz tiglincii taraf sirketlerin;

Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, kisisel verilere hukuka aykir1 erisimi 6nlemek ve hukuka aykir kisisel veri
islemeleri 6nlemek i¢in gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri almasini saglamak,

kisisel verileri hukuki iligki sona erdikten sonra asil ve yedek sistemlerinde barindirmayip, silmesi/yok etmesi veya
anonim hale getirerek kullanmalarini saglamak,

ticilincii taraf sirketlerin kisisel veriye erigim saglayacak ¢alisanlari i¢in is akitleri disinda ayr1 gizlilik taahhiitnameleri
imzalamalarini temin etmek,

yine ¢alisanlarinin is akitlerinde isledigi kisisel verilere iliskin olarak siiresiz sir saklama yilikiimliiliikklerini 6ngérmek,
6698 sayili Kanun’a uyum konusunda i¢/dis denetim yaptirmalarimi ve ozellikle Sirketimiz’e ait kisisel verilere
iligkin olarak bu raporlari talep halinde Sirketimiz ile paylagsmalarini1 6ngérmek,

Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde durumu derhal Sirketimiz’e
bildirmesini temin etmek,

amaciyla sozlesmesel olarak gerekli taahhiitler alinmaktadir.
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VIIl.) KIiSiSEL VERILERINiZiIN SAKLANMA SURESI
Kisisel verilerinizi saklama siirelerimizi asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

e  Hukuki iligki devam ettigi siirece
e Kisisel verinin isleme amacinin gerekli kildigi siire boyunca
e Ilgili mevzuatta éngériilen siire boyunca
e  Hukuki iligkinin bitiminden sonra zamanagimu siireleri boyunca
e Sirketimiz’ in mesru menfaatinin s6z konusu oldugu hallerde siiresiz
Calisan
Ad Soyad
Tarih
Imza
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OMF YARDIMCI MALZEMELER VE PAZARLAMA A.S.
CALISAN’IN KiSISEL VERILERININ iSLENMESI RIZA METNi

Sirketimiz tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuatina uygun olarak ve yukarida yer alan
Aydinlatma Metni kapsaminda belirtilen Kkisisel verilerinizin, belirlenen amaglarla islenmesini ve
belirtilen sekil ve kosullarda paylasilmasini onaylhyor musunuz?

Evet Onayliyorum Hayir onaylamiyorum
Imza imza

Ad Soyad:

Tarih

imza

Calisan (imza)



